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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Hauswirtschaftsleitung (m/w/d) bzw.  

Wirtschaftsleitung (m/w/d) bzw.  

Hauswirtschaftliche Betriebsleitung (m/w/d)  

mit staatl. Anerkennung, Stellenumfang 75%, unbefristet 

Ihre Aufgaben 

Sie bringen sich mit Ihrer Persönlichkeit und Ihrer Kompetenz in unsere Schule ein und leiten die 

Abteilung Hauswirtschaft mit ca.17 Mitarbeitenden in den Bereichen Reinigung und Waschküche. 

Sie erstellen Dienst- und Reinigungspläne. Sie sind für die Qualitätssicherung in Ihrem Bereich 

und zusammen mit dem Mensaleiter für die Erstellung, Umsetzung und Einhaltung der Hygiene-

vorschriften verantwortlich. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Einzelnen: 

 Sicherstellung der ordnungsgemäßen Reinigung und Sauberkeit der Räumlichkeiten     
inklusive Mobiliar, 

 Sicherstellung der ordnungsgemäßen Wäschereinigung und Wäschepflege, 
 Erstellung und Anpassung von Reinigungsplänen für die 8 Schulgebäude mit den             

jeweiligen Arbeitsgebieten,  
 Organisation der jährlichen Sicherheitsunterweisung und der Fortbildungen.  
 Personalführung und Mitarbeitergespräche, 
 Erstellung von Dienstplänen, Planung und Organisation von Personaleinsatz, 
 Führen von Zeiterfassungsblättern (Arbeitszeit, Urlaub, Fehlzeiten) für das                        

Reinigungspersonal, 
 Arbeitsanleitung, Unterweisung und Kontrolle des Personals entsprechend den          

rechtlichen Vorgaben, 
 Mitwirkung bei der Personaleinstellung im Hauswirtschaftsbereich, 
 gegebenenfalls Ausbildung von Praktikantinnen und Praktikanten. 
 Einkauf und Vorratswirtschaft unter Einhaltung der einschlägigen Haushalts- und             

Vergabevorschriften, 
 Beschaffung des Wareneinsatzes sowie der technischen Ausstattung und Organisation 

der Reparatur und Wartung (Maschinen, Anlagen, Geräte). 
 Hygienemanagement und Mitwirkung an der Schädlingsbekämpfung, 
 Erstellung und Anpassung von Hygieneplänen als Mitglied des Hygieneteams. 
 Enge Zusammenarbeit mit dem Mensaleiter (dieser ist stv. Hauswirtschaftsleiter), dem 

Technischen Leiter sowie der Schul- und Verwaltungsleitung,  
 Vertretung der Mensaleitung bei Krankheit oder Urlaub wünschenswert. 

 

 



   Seite 2 

 

Ihr Profil 

 Sie haben eine entsprechende Ausbildung und besitzen eine staatliche Anerkennung 
bzw. staatliche Prüfung als Hauswirtschaftsleiter/in oder als Hauswirtschaftliche/r             
Betriebsleiter/in oder als Wirtschaftsleiter/in, 

 Sie sind motiviert, denken sozial und wirtschaftlich, 
 Sie können selbständig, effektiv und eigenverantwortlich arbeiten, 
 Sie sind teamfähig und haben Durchsetzungsvermögen, 
 Sie haben ein sicheres, freundliches Auftreten und verfügen über eine angemessene 

sprachliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit,  
 Sie verfügen über eine hohe Kompetenz in der Personalführung und sind geistig und 

körperlich belastbar – unser Schulgelände und unsere Gebäude sind nicht durchgängig 
barrierefrei, 

 Ihr Führungsstil ist wertschätzend und kooperativ, 
 Sie sind hilfsbereit und einfühlend, insbesondere gegenüber Kindern und Jugendlichen 

mit Behinderungen und pflegen einen wertschätzenden Umgang mit allen am                   
Schulleben Beteiligten, 

 Sie sind offen für die Arbeit mit hörgeschädigten Kindern und Jugendlichen und deren 
besonderen Kommunikationsbedürfnissen,  

 Sie besitzen gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement, 
 Sie verfügen über PC-Kenntnisse und kennen sich in der Anwendung von Office-            

Produkten gut aus, 
 Mehrjährige Berufserfahrung ist erwünscht. 

Wir bieten Ihnen  

 Eine unbefristete Beschäftigung (75% Stellenumfang) in einem sympathischen Team, 
 Tarifliche Leistungen nach TV-L, die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, 

betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, JobTicket BW, 
 eine attraktive Vergütung bis Entgeltgruppe E8, Jahressonderzahlung im November, 
 30 Tage Urlaub  
 geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag, 
 regelmäßige Fortbildungen und betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigt. Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter  

www.johannes-wagner-schule.de/de/datenschutz/ 

Interessiert?       

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an die  

Johannes-Wagner-Schule Nürtingen, Neuffener-Straße 141-161, 72622 Nürtingen oder per E-

Mail an:              poststelle@sbbzint-nt.kv.bwl.de (bitte nur pdf-Format).  

Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Verwaltungsleiter, Herr Rau, Tel: 07022 404-106. 

 

 

http://www.johannes-wagner-schule.de/de/datenschutz/
mailto:poststelle@sbbzint-nt.kv.bwl.de

